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SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS
E FILANTROPICAS NO ESTADO DE SAO P, CNPJ n. 05.646.867/0001-32, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO;

E

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 65.718.751/0001-93, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2018 a 29 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EM INTERSECGAO COM O QUE
CONSTA DOS REGISTROS SINDICAIS DAS PARTES, OU SEJA, COM A SEGUINTE CATEGORIA:
EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, com
abrangéncia territorial em Aguai/SP, Alambari/SP, Alto Alegre/SP, Alvinlandia/SP, Analandia/SP,
Anhembi/SP, Apiai/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Arco-iris/SP, Areiopolis/SP, Ariranha/SP,
Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Atibaia/SP, Bardo De Antonina/SP, Barra Do Chapéu/SP,
Barretos/SP, Bebedouro/SP, Biritiba-Mirim/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus Dos Perdoes/SP,
Bom Sucesso De Itararé/SP, Bora/SP, Borebi/SP, Bragan¢a Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP,
Brotas/SP, Buri/SP, Caconde/SP, Caieiras/SP, Cajobi/SP, Campina Do Monte Alegre/SP, Campos
Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP,
Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Cordeirépolis/SP, Corumbatai/SP, Cosmoépolis/SP, Cruzalia/SP,
Cunhal/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Echapora/SP, Elias Fausto/SP,
Elisiario/SP, Embauba/SP, Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo Do Turvo/SP,
Estiva Gerbi/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernao/SP, Florinia/SP, Francisco Morato/SP,
Franco Da Rocha/SP, Gavidao Peixoto/SP, Getulina/SP, Guaig¢ara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP,
Guaranta/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guatapara/SP, Holambra/SP,
Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, lbirarema/SP, Igaracu Do Tieté/SP, Igarata/SP,
Iguape/SP, llha Comprida/SP, llhabela/SP, Ipeuna/SP, Ipigua/SP, Itaju/SP, Itaécal/SP, Itapirapua
Paulista/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, Itirapina/SP, Itobi/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP,
Jaguariuna/SP, Jambeiro/SP, Joanopolis/SP, Jumirim/SP, Lagoinha/SP, Lourdes/SP, Lucianépolis/SP,
Luiziania/SP, Lutécia/SP, Mairipora/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Maua/SP, Mesopolis/SP, Mineiros
Do Tieté/SP, Mirassol/SP, Mococa/SP, Monte Alegre Do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Azul Paulista/SP,
Monte Mor/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Nantes/SP, Nazaré Paulista/SP, Nova Campina/SP, Nova
Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Odessal/SP,
Novais/SP, Oleo/SP, Oriente/SP, Oscar Bressane/SP, Ouroeste/SP, Palmares Paulista/SP, Palmital/SP,
Paraiso/SP, Parisi/SP, Paulinia/SP, Paulistania/SP, Pedra Bela/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP,
Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Pirangi/SP,
Pitangueiras/SP, Platina/SP, Pongai/SP, Pontalinda/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Pracinha/SP,
Pradépolis/SP, Pratania/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP,
Redencao Da Serra/SP, Ribeira/SP, Ribeirao Dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP,
Rincao/SP, Sabino/SP, Salesépolis/SP, Saltinho/SP, Salto Grande/SP, Santa Adélia/SP, Santa Cruz Da
Conceicao/SP, Santa Cruz Da Esperancga/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa
Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria Da Serra/SP, Santa Rita Do Passa Quatro/SP, Santa Salete/SP,
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Santo André/SP, Santo Antonio Da Alegria/SP, Santo Antonio De Posse/SP, Santo Anténio Do
Jardim/SP, Sao Bernardo Do Campo/SP, Sao Caetano Do Sul/SP, Sao Joao De Iracemal/SP, Sao José
Do Rio Pardo/SP, Sdo Pedro Do Turvo/SP, Sao Sebastido Da Grama/SP, Sarutaia/SP, Severinia/SP,
Socorro/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Tabatinga/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP,
Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquarivai/SP, Taruma/SP, Tejupa/SP, Terra Roxa/SP, Timburi/SP, Torre De
Pedra/SP, Trabiju/SP, Tuiuti/SP, Ubarana/SP, Ubirajara/SP, Uru/SP, Vargem Grande Do Sul/SP,
Vargem/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre Do Alto/SP, Vitoria Brasil/SP e Zacarias/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2018 a 28/02/2019

Garantia de piso salarial ou salario de ingresso nos valores abaixo, sendo que nenhum empregado admitido podera
perceber menos do estabelecido.

a) Técnico de Enfermagem — R$ 1.711,00 (um mil setecentos e onze reais)

b) Auxiliar de Enfermagem — R$ 1.338,00 (um mil trezentos e trinta e oito reais)

c) Professor de Educacao Infantil Terceiro Setor — R$ 2.073,00 (dois mil e setenta e trés reais)

d) Instrutores de Atividade de Educacgéo Fisica — R$ 1.711,00 (um mil setecentos e onze reais)

e) Educador Terceiro Setor — R$ 1.630,00 (um mil seiscentos e trinta reais)

f) Auxiliar de Educagéo Infantil (ADI) / Monitores — R$1.338,00 (um mil trezentos e trinta e oito reais)

g) Assistente Social — R$ 1.413,00 (um mil quatrocentos e treze reais)

h) Demais Empregados — R$ 1.141,00 (um mil cento e quarenta e um reais)

i) Menor Aprendiz — R$ 1.109,00 (um mil cento e nove reais)

Paragrafo Primeiro: Para os empregados contratados com jornada reduzida de trabalho sera observado piso
salarial proporcional ao niumero de horas trabalhadas, ficando garantido, no minimo, piso salarial correspondente ao
salario minimo vigente.

Paragrafo Segundo: Os empregadores que possuam planos de cargos e salarios ja implantados e, desde que a
menor faixa de salario seja igual ou superior ao piso salarial constante da presente clausula deverao aplicar o indice
de 2,5% (dois e meio por cento) sobre as faixas existentes. Os empregadores enquadrados nesta situagcao deverao,
em um prazo de 30 (trinta) dias, dar ciéncia a Entidade Sindical Profissional do plano de cargo e salario praticado

para ratificagao por acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores que venham a implantar plano de cargos e salarios deverdo formaliza-lo
através de acordo coletivo de trabalho com a Entidade Sindical Profissional.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que possuam Acordos Coletivos de Trabalho firmado com a Entidade Sindical

Profissional estabelecendo pisos salariais diferenciados daqueles que estdo em vigéncia deverao aplicar o mesmo
indice de 2,5% (dois e meio por cento) sobre os valores estabelecidos nos Acordos Coletivos de Trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2018 a 28/02/2019

Fica estabelecido reajuste salarial, a partir de 01/03/2018, de 2,5% (dois e meio por cento) incidentes sobre os
salarios de 28/02/2018, podendo ser compensadas as antecipagbes espontaneas concedidas no periodo de
01/03/2017 a 28/02/2018.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo do reajuste estabelecido no caput da presente clausula, os empregados que

percebam salario superior a R$ 2.000,00 (dois mil reais) tém garantido o direito de livre negociagdo com o
empregador para estabelecer melhores condigdes salariais segundo ajuste das partes e suas conveniéncias.
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PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Faculdade do empregador em conceder aos empregados, no 15° dia subsequente a data de pagamento da
remuneracgao referente ao més anterior, adiantamento salarial de até 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO SALARIO

Os empregadores ficam obrigados a pagar aos empregados a remuneragao mensal até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico: A inobservancia do prazo previsto na presente clausula acarretara ao empregador uma multa, a
favor do empregado, correspondente a 1/30 (um trinta avos) da remuneragdo devida, por dia de atraso,
independente das demais cominagdes legais.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE

Os empregadores que ndo efetuarem o pagamento dos saldrios em moeda corrente, considerando o “cheque
salario” como tal, ou que efetuarem depdsito em conta do empregado,

deverao proporcionar ao mesmo tempo habil para o recebimento no Banco, dentro da jornada de trabalho, desde
que coincidente com o horario bancario, excluindo-se os horarios de refeicdo/descanso, mediante escala
determinada pelo empregador.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdao aos seus empregados recibo de pagamento contendo identificagdo do empregador,
discriminagédo dos valores pagos, inclusive os adicionais de quaisquer naturezas, descontos efetuados e depdsitos
relativos ao FGTS.

Paragrafo Unico: A entrega do recibo de pagamento devera ser feita no ato do pagamento dos salarios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - INTEGRAGAO DAS HORAS EXTRAS / ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras e do adicional noturno, habitualmente trabalhadas, sera computada para pagamento de
férias, 13° salario e indenizagéao integral, ou proporcional, bem como nos depésitos fundiarios e no adicional por
tempo de servigo.

CLAUSULA DECIMA - SERVICOS EXTERNOS

Caso haja prestacao eventual de servigos externos que resulte ao empregado despesas superiores as habituais no
que se refere a transporte, estadia e alimentagédo e desde que tais despesas estejam anteriormente contratadas, o
empregador reembolsara a diferenga mediante comprovacao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido, desde que esteja
exercendo a mesma fungao do substituido por periodo superior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungao de outro, dispensado sem justa causa, de igual salario ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: As empresas que praticam sistema de faixas salariais por cargo fica autorizada a admissao pelo
salario referente ao cargo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE PARCELA DO 13° SALARIO

Os empregadores pagardo, antecipadamente, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario quando do inicio do gozo de
férias do empregado, desde que solicitado pelo mesmo por escrito, no més de janeiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO 13° SALARIO

Os empregadores efetuardo o pagamento do 13° salario de seus empregados nos prazos estabelecidos em Lei, ou
seja, metade até 30/11 e a outra metade até 20/12.

Paragrafo Unico: A falta de pagamento nos prazos estipulados em Lei acarretara para o empregador multa de 5%
(cinco por cento), além de juros e corregdo monetaria.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A partir de 01/03/2018, o valor do adicional por tempo de servigo permanecera congelado, sendo colocado nos
recibos de pagamento do empregado de forma discriminada, sem que se confunda com o valor do salario mensal a
ser reajustado anualmente, respeitando-se desta forma o direito adquirido do empregado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL TRABALHO NOTURNO

Pagamento de 30% (trinta por cento) de adicional para o trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas.
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalharem em setores onde ja constatada insalubridade e/ou periculosidade sera pago o
adicional determinado pelo laudo pericial.

Paragrafo Unico: Os empregadores e/ou a Entidade Sindical Profissional poderao solicitar aos érgdos competentes

a verificagdo de existéncia de insalubridade e/ou periculosidade nos diversos setores do local de trabalho com o
objetivo de fixagdo e pagamento dos percentuais em graus maximo, médio ou minimo.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - PREMIO MENSAL DE PERMANENCIA

Depois de completar 02 (dois) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, o empregado recebera
mensalmente, a titulo de prémio, a importancia de 1% (um por cento) do salario base, para cada ano trabalhado,
limitado ao maximo de 10% (dez por cento).

AUXILIO HABITAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - SALARIO HABITAGAO

Para os empregados residentes no local de trabalho sera computado 25% (vinte e cinco) de seu salario a
titulo de habitagao, nos termos da Lei 8860 de 24.03.94.

Paragrafo Primeiro: Nas folhas de pagamento e nos respectivos recibos devera constar, com destaque, a parcela
fixada para o salario habitagéo, tanto na coluna de verba a receber, como na coluna de desconto.

Paragrafo Segundo: Este desconto ndo sera processado no pagamento de férias indenizadas, aviso prévio
indenizado e 13° salario.

Paragrafo Terceiro: O salario mais habitagdo servirdo de base para o pagamento das verbas previdenciarias,
FGTS, PIS e Imposto de Renda.

Paragrafo Quarto: Para os empregados residentes no emprego, fica assegurado um prazo de 30 (trinta) dias apos
a cessagao do trabalho, se o aviso prévio nao for trabalhado e de 60 (sessenta) dias, contados do inicio do aviso-
prévio, se o0 mesmo for trabalhado, para que o imével seja desocupado, mediante as seguintes condigdes:

a) Por ocasido da formalizagéo da dispensa, isto €, da homologagao da rescisao do contrato, o empregado recebera
50% do valor das verbas rescisorias;

b) Os restantes 50% serdo depositados mediante recibo e na mesma oportunidade junto a Entidade Sindical
Profissional sendo liberados somente apds a efetiva entrega das chaves do imével pelo empregado.

Paragrafo Quinto: Nos casos de dispensa por justa causa, a desocupacgéo do imével devera ser imediata.
Paragrafo Sexto: E concedida uma tolerancia maxima de 10 (dez) dias para a desocupagdo do imdvel.
Transcorrido esse prazo, o empregado residente fica sujeito a uma multa diaria de 5% (cinco por cento) de seus
vencimentos até a entrega das chaves do imoével, sem prejuizo da adogao das medidas judiciais cabiveis na
espécie.

Paragrafo Sétimo: Aos dependentes do empregado falecido, como tais considerados a vilva ou a companheira

e/ou filhos que com ele estejam coabitando no local de trabalho, sera assegurado o prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da data do ébito, para a desocupacgao do imovel cedido pelo empregador para sua residéncia.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2018 a 28/02/2019
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Os empregados que tenham jornada superior a 06 (seis) horas e ndo possam ser atendidos pelo sistema de
refeicdo do empregador, no préprio local de trabalho ou em restaurantes conveniados, terao direito a vale refeigao
no valor de R$ 20,00 (vinte reais) por dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro: Em caso de falta devidamente justificada, ndo sera descontado do empregado o vale refeigao
do dia.

Paragrafo Segundo: O sistema de refeicdo do empregador, constante do “caput” da presente clausula devera
atender aos padrdes normais de refeicdo sendo constituida, no minimo, de carne ou frango ou peixe.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2018 a 28/02/2019

Independentemente do fornecimento do vale refeicdo, os empregadores concederdao mensalmente a seus
empregados que cumpram carga horaria integral de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e que ganhem até 02
(dois) pisos salariais vale alimentagdo no valor de R$ 131,50 (cento e trinta e um reais e cinquenta centavos),
podendo tal beneficio ser concedido através do fornecimento de cesta basica mensal com no minimo 30 (trinta)
quilos conforme abaixo especificado:

10 Kg. Arroz Agulhinha — Tipo 02

03 Kg. Feijao Carioquinha

05 Kg. Agucar Refinado

04 Lt. Oleo de Soja (900 ml)

01 Kg. Sal Refinado

02 Pct. Café Torrado e Moido (500 grs)

03 Pct. Macarrao (500 grs.)

02 Pct. Farinha de Mandioca (500 grs)

01 Kg. Farinha de Trigo

01 Pct. Fuba (500 grs.)

01 Lt. Extrato de Tomate (140 grs.)

01 Pct. Bolacha Recheada (200 grs.)

01 Und. Creme Dental (50 grs.)

01 Pct. Esponja de Ago (08 und)

01 Und. Sabonete (90 grs.)

05 Und. Sabao em Pedra

01 Und. Recipiente para embalar os 30Kgs de produtos

Paragrafo Primeiro: A ocorréncia de 01 (uma) falta injustificada ao trabalho nao retira do empregado o direito do
recebimento do beneficio previsto na presente clausula.

Paragrafo Segundo: O beneficio previsto nesta clausula devera ser concedido aos empregados (as) por ocasido
das férias, da licenga maternidade, do auxilio doenga e do acidente de trabalho, sendo que nestes dois ultimos
casos (auxilio doenga e acidente de trabalho) a concesséo do beneficio sera garantida por um prazo maximo de 06
(seis) meses.

Paragrafo Terceiro: A concessao objeto da presente clausula tem por base orientagéo jurisprudencial, no sentido
de que a cesta basica nao tem natureza salarial, cuidando-se, pois, de clausula social.

Paragrafo Quarto: Ficam respeitadas as condigbes mais benéficas ao empregado.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

O vale transporte a que tém direito os empregados sera concedido na forma da legislagédo pertinente.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRECHES

As empresas que nao possuirem creches proprias pagarao a suas empregadas-maes um auxilio creche equivalente
a 20% (vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 03 (trés) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias de idade, desde que |lhes sejam apresentados recibos de pagamento.

Paragrafo Primeiro: O auxilio creche podera ser substituido pela concessdo de vagas junto a creches, sem
nenhum énus para a empregada-mae.

Paragrafo Segundo: As empregadas-mées que ja estejam recebendo auxilio creche terdo o auxilio mantido por
més e por filho até 05 (cinco) anos de idade.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO / AUXILIO FUNERAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2018 a 28/02/2019

Os Empregadores deverado conceder GRATUITAMENTE seguro de vida em grupo aos seus empregados
ativos, seguindo as coberturas minimas estabelecidas na presente clausula, COM EXCECAO dos
empregados afastados pela previdéncia social, por doenga ou acidente, que deverao ser incluidos somente
apos retornarem as atividades laborais:

I - R$ 15.500, (quinze mil e quinhentos reais), em caso de morte do empregado (a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido, EXCETO as exclusdes previstas nas condi¢cdes contratuais da apdlice
de seguro, inclusive suicidio, que tera que ser cumprida a caréncia minima de 24 ( vinte e quatro) meses
contados apos a inclusao do funcionario na apolice de seguro.

Il - R$ 15.500, (quinze mil e quinhentos reais ), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do
empregado (a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, EXCETO as exclusdes
previstas nas condi¢des contratuais da apélice de seguro, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

lll - R$ 15.500, (quinze mil e quinhentos reais ), em caso de invalidez funcional permanente total por doenca
(IFPD), prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005, mediante solicitagao
do segurado ou de seu representante legal/empresa em formulario préprio, quando constatada por laudo
médico pertinente, de acordo com o definido na apdlice do seguro.

IV - R$ 15.500, (quinze mil e quinhentos reais ), em caso de invalidez permanente total por doenga
adquirida no exercicio profissional, neste caso sera pago ao proprio empregado segurado 100% (cem por
cento) de forma antecipada do capital segurado basico minimo, mediante declaragao médica, em modelo
proprio fornecido pela Seguradora, assinada pelo médico ou junta medica, responsavel (eis) pelo laudo,
caracterizando a incapacidade decorrente da doenga profissional, obedecendo os seguintes critérios:

a) A indenizagdo em que o segurado fara jus através da cobertura PAED (Pagamento Antecipado Especial
por Doenca), somente sera devida no caso em que o proprio segurado seja considerado invalido de forma
definitiva e permanente por consequéncia de doenga profissional, cuja doenga seja caracterizada como
doenga profissional que o impeca de desenvolver definitivamente suas fungdes, e que pela qual ndo se
pode esperar recuperacao ou reabilitacdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatacdo, e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagndstico da doenca profissional
caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e enquanto haver sua permanéncia
contratual na empresa contratante, devidamente comprovada por relagao ou proposta de adeséo.

b) Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizagao de invalidez de doenga profissional, o
segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra
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indenizagao futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungbes na
empresa ou em qualquer outra atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior.

¢) Caso nao seja comprovada a caracterizagao da invalidez adquirida no exercicio profissional, o seguro
continuara em vigor, observadas as demais condi¢gdes contratuais.

d) Caso o segurado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo beneficio PAED (Pagamento
Antecipado Especial por Doenga), ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo segurado
sujeito as condigbes desta clausula, sem direito a qualquer indenizagao.

e) As coberturas IFPD (Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga) e PAED (Pagamento Antecipado
Especial por Doenga) sédo consideradas antecipagéo da cobertura basica para morte. No caso de IFPD
(Invalidez Funcional Permanente por Doenga) e PAED (Pagamento Antecipado Especial por Doenga) para
efeito de indenizacao sera considerada a cobertura que ocorrer primeiro, sendo excluida automaticamente a
outra remanescente. Apds o recebimento de 100% desta indenizag¢ao o segurado devera ser excluido do
grupo, nao cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao futura.

V - R$ 7.750,00 (sete mil setecentos e cinquenta reis), em caso de morte do cénjuge do empregado (a) por
qualquer causa, EXCETO as exclusdes previstas nas condigdes contratuais da apdlice de seguro, inclusive
suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24 ( vinte e quatro) meses contados apods a inclusdo como
dependente do funcionario(a) na apdlice de seguro.

VI - R$ 3.875,00 (trés mil oitocentos e setenta e cinco reias), em caso de morte de cada filho de até 21
(vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro), exceto natimorto.

VII - R$ 3.875,00 (trés mil oitocentos e setenta e cinco reias), em favor do empregado quando ocorrer o
nascimento de filho (a) portador de invalidez causada por doenga congénita, e que seja caracterizada por
atestado meédico até 180 (Cento e oitenta) dias apds o dia do seu nascimento.

VIII - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverao receber duas cestas basicas com total de 50 kg de alimentos.

Paragrafo unico: As cestas previstas nos incisos VIII, obrigatoriamente, deveréo ser entregues diretamente
na residéncia dos trabalhadores e conforme composigao de itens constante no Anexo I. AS CESTAS NAO
PODERAO SER SUBSTITUIDAS E NEM CONVERTIDAS POR DINHEIRO OU CARTAO ALIMENTAGAO,
no intuito de preservar o propésito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigagdo minima
estipulada.

IX - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, a apdlice de seguro de vida em grupo
devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor de
até R$ 3.000,00 (trés mil reais).

X - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, o empregador recebera uma indenizagao de
até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovado.

Xl - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino) a
mesma, recebera o valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) pago em espécie correspondente a
DUAS CESTAS-NATALIDADE, para cada filho (a), para atender as primeiras necessidades basicas da
beneficiaria e seu bebé, desde que o comunicado seja formalizado a seguradora pela empresa em até 30
dias ap6s o parto. Para obter o beneficio devera ser comprovado a maternidade da crianca através da
Certiddo de Nascimento.

Xl - ASSISTENCIA PSICOLOGICA, SOCIAL E NUTRICIONAL (APSN): Devera ser disponibilizado pela
seguradora ao empregado (a) e/ou a seus respectivos conjuges/companheiras e filhos, apoio psicolégico,
social e nutricional, a ser prestado, obrigatoriamente, por profissionais vinculados as areas de atuagao de
cobertura desta clausula (psicélogos, assistentes sociais e nutricionistas), por meio de sistema operacional
simplificado, sem custo adicional ao solicitante do servico, através da plataforma de 0800 ou de outras
tecnologias colocadas a disposi¢ao pela prestadora do servigo, cuja finalidade precipua € a de proporcionar
amparo ao empregado (a) e a seus dependentes, ajudando-os na resolugdo de problemas diversos de
ordem pessoal, familiar e profissional orientando em situagdes cotidianas enfrentadas, sendo garantido ao
usuario do servigo sigilo total das informagdes prestadas. Nao podera haver limite de consultas determinado
pela seguradora, ficando livre o trabalhador e seus dependentes para utilizar o servigo sempre que
necessario, entretanto no caso da Assisténcia Psicolégica, seguindo as determinagdes do Conselho de
Psicologia o limite maximo sera de 20 (vinte) atendimentos por cada problema/situagdo apresentado. Em
caso de desligamento da empresa, o empregado imediatamente perde o direito a este servigo, entretanto
em casos de morte ou invalidez do titular do seguro os beneficiarios terdo direito a mais 6 (seis) meses de
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utilizagao do servigo de Assisténcia Psicoldgica para dar suporte no periodo do luto, sem 6nus para o
empregador e nem para o empregado. Este servigo devera também estar disponivel para os departamentos
de RH, Administrativo e de Pessoal (ou gestor responsavel na empresa) para apoia-los e orienta-los em
quaisquer questdes de ordem psicoldgica, social e nutricional vinculado ao empregado titular do seguro.

Paragrafo unico: Entende-se por Assisténcia Psicolégica servigo que tem por finalidade aliviar e
assessorar o segurado e seus dependentes, que estejam em situagao de forte impacto emocional,
decorrente inclusive, mas nao restringindo, de doencgas crénicas, invalidez, envolvimento com alcool e
drogas, luto, acidente, violéncia, vitima de crime, aposentadoria e envelhecimento. Entende-se por
Assisténcia Social, o servigo que presta atendimento ao segurado e dependentes que se encontram em
situacao de risco e de vulnerabilidade social, para prestar informacdes, orientagdes e encaminhamentos
relacionados em como acessar obrigagdes, servicos e direitos (estardo exclusas deste servigo questdes
trabalhistas relacionadas diretamente ao empregador). Entende-se por Assisténcia Nutricional, o servigo
que prestara informagdes e esclarecimentos ao segurado e seus dependentes de possiveis duvidas e dicas
nutricionais, bem como nutricdo e saude, esporte, estética entre outras, em situacdes especificas de
doengas tais como: hipertensao, diabetes, doengas metabdlicas, cardiopatias, cancer, alergias alimentares,
doenca celiaca, orientacéo para cuidadores ou familiares sobre duvidas com alimentagao por sonda enteral
ou parental.

XIll - Caso o empregado (a) seja diagnosticado com Cancer de Mama ou de Préstata, o mesmo devera
receber no ato do diagnéstico o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para auxilio no tratamento da
doenca. O diagnostico devera ser comprovado por laudo emitido por medico especialista e emitido pela
primeira vez apds a data de inicio de vigéncia do seguro contratado.

XIV - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da documentacgao
completa exigida pela Seguradora.

XV - A partir do valor minimo de cobertura estipulado e das demais condi¢cdes constantes desta clausula,
ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condigdes
para concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagédo
ou nao de desconto no salario do empregado (a).

XVI - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregados, inclusive os empregados (as) em
regime de trabalho temporario, autbnomo (as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo Unico: As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos |, Il e
[Il do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

XVII - A Seguradora devera observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo para tanto constar na
respectiva apolice de seguro, as condigdes minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem a responder por
eventual prejuizo causado aos empregadores e/ou empregados.

XVIII - O empregador que por ocasido do 6bito ou da incapacitagdo permanente do trabalhador que nao
tenha implantado o beneficio constante da presente clausula ou estiver inadimplente por falta de
pagamento, pagamento apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido,
efetuara a indenizagao por morte ou invalidez ao empregado ou a seus dependentes equivalente ao dobro
do valor da cobertura basica do seguro.

XIX - Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratagdo de seguro, desde que contemplados
todos os beneficios previstos nesta clausula e desde que firmado através de Acordo Coletivo de Trabalho
com a participagéo das Entidades Sindicais subscritoras da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, sob
pena de nulidade.

XX - O custo do seguro sera suportado integralmente pela instituicido empregadora.

XXI - O seguro de vida retro citado devera ser fornecido aos empregados independente de qualquer outro
ja contratado pela instituicao.

XXII - Sempre que necessario as empresas se obrigam a fornecer copias ou dar vistas ao Sindicato dos
Trabalhadores da documentagao correspondente ao pagamento do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,
previsto nesta clausula.

XXIII - As empresas que possuem contrato de seguro coletivo de seus empregados, deverao se adequar as
exigéncias minimas aqui pactuadas até o dia 31 de Outubro de 2018.
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XXIV - Os Empregadores deverao enviar a apolice/certificado ou contrato do seguro de vida em grupo para
o Sindicato dos Trabalhadores informando o nome do funcionario, para que comprovem que as coberturas e
vantagens contratadas ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que estéo estabelecidas nesta
clausula. Constatada pelo Sindicato dos Trabalhadores, a inobservancia de cumprimento desta clausula, as
empresas pagardo aos empregados, no momento das homologacgdes relativas as rescisées dos contratos
de trabalho, seja a dispensa por justa causa ou por pedido de demisséo o valor idéntico ao ultimo salario
nominal do funcionario, além de ndo eximir as Entidades das obrigagées do cumprimento do que estabelece
o inciso XVIII dessa clausula.

XXV - Sem qualquer prejuizo na decisdo da Empresa pela escolha da Seguradora e Corretora de Seguros,
e desde que haja pleno cumprimento desta clausula no que diz respeito as exigéncias minimas vinculadas

as coberturas, beneficios e peculiaridades, as Entidades signatarias desta Convengao Coletiva de Trabalho
recomenda a Adesao ao PASI.

XXVI - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos.

ANEXO |

Cesta basica em caso de Morte do Titular

QUANTIDADE [PRODUTO / MEDIDA
1 ACUCAR CRISTAL CLARO 5KG

2 ARROZ AGULHINHA T1 5KG

1 BISCOITO RECHEADO CHOCOLATE 125GR
2 CAFE TRADICIONAL 250GR

1 EXTRATO DE TOMATE 350GR

1 FARINHA DE MANDIOCA CRUA 1KG

1 FARINHA DE MILHO 500GR

1 FARINHA DETRIGO 1KG
2

1

1

1

1

2

FEIJAO CARIOCA 1KG

FUBA 1KG

[MACARRAO SEMOLA ESPAGUETE 500GR
IMACARRAO SEMOLA PARAFUSO 500GR
IMILHO VERDE 200GR

OLEO DE SOJA 900ML

CONTRATO DE
TRABALHO -

ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Todo empregado que for readmitido, na mesma fungdo em um prazo de 06 (seis) meses apds a sua demissao,
estara desobrigado de firmar contrato de experiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA
Os empregadores aqui abrangidos nao exigirao carta de referéncia dos candidatos a emprego por ocasido do
processo de selegao.

Paragrafo Unico: A carta de referéncia sera fornecida ao ex-empregado caso o mesmo necessite para ingresso em
empresas nao abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMUNICADO DE DISPENSA

Qualquer que seja o tempo de servigo do empregado, a comunicacdo de sua dispensa s6 podera ocorrer por escrito
e mediante protocolo de entrega, devendo o empregador explicitar o motivo, e se ndo houver justa causa, esclarecer
se 0 empregado devera ou ndo continuar desempenhando as suas atribuicdes durante o prazo de aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA POR FALTA GRAVE

Ao empregado dispensado sob alegagéao de falta grave ou justa causa sera entregue carta-aviso com os motivos da
dispensa, sob pena de gerar presuncéao de dispensa imotivada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO

Aos empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 01 (um) ano de
servigo para 0 mesmo empregador, sera assegurado aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo 15 (quinze)
dias indenizados.

Paragrafo Primeiro: O aviso prévio, quando trabalhado, ndo podera ter inicio no ultimo dia Gtil da semana, nem em
domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: A redugéo de duas horas diarias (Artigo 488 da CLT) sera utilizada atendendo a conveniéncia
do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgao uUnica daquele por um dos periodos,
exercidos no ato do recebimento do aviso prévio.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTAGIO REMUNERADO

A contratagao para estagio remunerado devera observar a legislagao vigente.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PORTADORES DE DEFICIENCIA

Os empregadores estédo obrigados a admitir pessoas portadoras de deficiéncia em conformidade com a Lei 8213/91.

MAO-DE-OBRA DE FAIXA ETARIA AVANGADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FAIXA ETARIA

O fator etario ndo impedira a contratagdo do empregado, salvo se existirem impedimentos legais para tanto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSA_O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUITACAO E HOMOLOGAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

A quitagao das verbas rescisorias sera efetuada nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util imediato ao término do contrato de trabalho, em caso de aviso prévio cumprido, ou,
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b) até o décimo dia, contado da data da notificagdo de demissao, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagao
do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Primeiro: O saldo de salarios referente ao periodo anterior ao aviso-prévio devera ser pago, pelo
empregador, por ocasido do pagamento geral dos demais funcionarios, exceto se a homologagéo da rescisdo
ocorrer antes do mencionado pagamento.

Paragrafo Segundo: O empregador devera fornecer ao empregado demissionario, por escrito, comunicagao do dia,
hora e local para o acerto de contas e homologagao se for o caso.

Paragrafo Terceiro: A inobservancia do disposto na presente clausula sujeitarda o empregador a multa em valor
equivalente ao salario diario do empregado devidamente corrigido pelo indice governamental em vigor, salvo
quando, comprovadamente, o trabalhador der causa a mora.

Paragrafo Quarto: Buscando a seguranga juridica necessaria nas relagbes de trabalho e implementando a
prevaléncia do negociado sobre o legislado, fica estabelecido que, independentemente do motivo da rescisdo e do

tempo de servigo do empregado, sera obrigatéria a homologagao da rescisdo contratual no Sindicato Profissional,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Quando da realizagdo da quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas pagas aos empregados, estas deverdo ser
feitas no Sindicato Profissional, com apresentacdo dos documentos necessarios que serdo solicitados pelos
Sindicatos Profissional e Patronal.

A) No ato da quitagdo as partes (empregado e empregador) estardo assistidos pelos respectivos Sindicatos
Profissional e Patronal, resguardando, assim, transparéncia e efetividade no cumprimento das obrigagdes.

B) O termo tera eficacia liberatéria somente das parcelas nele especificadas, sendo discriminados neste termo todos
os valores das obrigagdes de dar e fazer.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Estabilidade proviséria a empregada gestante desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término da
licenga compulsoria.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE EMPREGADO EM IDADE DE SERVIGO MILITAR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacdo de servico militar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apos a liberagéo da incorporagéo, sem prejuizo do aviso prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica estabelecida a garantia de emprego de 12 (doze) meses ao empregado vitima de acidente do trabalho, apos a
alta médica, nos termos do artigo 118 da lei do Plano e Beneficios da Previdéncia Social — Lei n°® 8213/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
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Garantia de emprego e salario aos empregados, com mais de 03 (trés) anos de trabalho no mesmo empregador,
que estejam a menos de 18 (dezoito) meses do direito de aposentadoria, sendo que, adquirido o direito, cessa a
estabilidade.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REFEITORIO / VESTIARIO

Os empregadores deverdao manter acomodagdes apropriadas para os seus empregados fazerem suas refeigoes, em
perfeitas condigbes de higiene, de conformidade com a legislagdo e normas de seguranga, higiene e medicina do
trabalho vigente, mantendo, ainda, vestiarios e banheiros masculino e feminino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - BEBEDOUROS (AGUA POTAVEL)

Os empregadores deverao instalar bebedouros em local de facil acesso aos seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - HORA EXTRA/ REFEIGAO

Aos empregados que realizam trabalho extraordinario além das 19:00 horas sera fornecido lanche composto de
café, leite, pdo e margarina.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CARTEIRA DE TRABALHO E ANOTAGAO DE OCUPAGAO

O empregador ao reter a carteira de trabalho para anotagées, devera fornecer recibo aos empregados e proceder as
referidas anotagdes no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro: A anotagdo de ocupagdo devera corresponder a realidade das fungbes exercidas pelo
empregado.

Paragrafo Segundo: O nao registro no prazo estabelecido acarretara para o empregador multa de 30% (trinta por
cento) do salario nominal do empregado, a titulo indenizatério, com os devidos recolhimentos de obrigagdes sociais.

Paragrafo Terceiro: A carteira de trabalho do empregado devera ter obrigatoriamente anotagbes da data de
admissdo, a remuneragéo detalhada, a forma do pagamento, a declaragdo de opgéo do FGTS, anotagbes do PIS e
outras condigbes especiais que venham a existir, a fungao ou cargo.

Paragrafo Quarto: As anotagdes na carteira de trabalho seréo feitas, ainda, obrigatoriamente, pelo empregador:

a) Na data-base.

b) A qualquer tempo por solicitagdo do empregado.

c) Na rescisao contratual.

d) Na necessidade de comprovagao perante a Previdéncia Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores fornecerao protocolo das documentagdes entregues pelos empregados, inclusive dos atestados
meédicos e odontoldgicos.

Paragrafo Unico: Caso o empregador necessite de copia dos documentos solicitados devera o mesmo providenciar
referidas copias sem quaisquer custos ao empregado, observando-se, ainda, o fornecimento de protocolo conforme
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estabelecido no “caput” da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONVENIOS

Os empregadores procurarao firmar convénios de salde e, também, com farmacias, drogarias, papelarias, 6ticas e
outros estabelecimentos, visando a concessao de desconto na aquisi¢cdo de produtos pelos seus empregados.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE APOS FERIAS

O empregado tera estabilidade até 30 (trinta) dias apos o retorno das férias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE NEGOCIAGAO

Os empregados, em numero maximo de até 05 (cinco), escolhidos em assembleia geral para fazer parte de
comissdo de negociagao terdo garantia de emprego e salario desde a data de sua escolha até 90 (noventa) dias
apos o término das negociagdes e ou julgamento de dissidio coletivo.

Paragrafo Unico: O Sindicato profissional devera comunicar ao empregador os nomes dos empregados que se
encontrarem nas condigdes estabelecidas no “caput” da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA

Ao empregado afastado por motivo de doenga, por periodo superior a 90 (noventa) dias, sera assegurada
estabilidade provisoéria no emprego de 60 (sessenta) dias apds a alta médica.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores respeitardo a hora noturna de 52 minutos e 30 segundos para a jornada de trabalho realizada
entre as 22:00 e 5:00 horas, bem como a jornada de 44 horas semanais, facultando-se aos empregados e
empregadores, mediante acordo escrito, estabelecerem jornada especial de trabalho, reduzida ou compensada,
inclusive 12 X 36, com assisténcia da Entidade Sindical Patronal e Entidade Sindical Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIADO PONTE

Faculta-se as empresas a liberagcdo do trabalho em dias uteis intercalados com feriados em comecgo e fins de
semana, através de compensagao anterior e, ou, posterior dos respectivos dias, desde que aceito por, no minimo,
2/3 (dois tergos) dos seus empregados, inclusive mulheres.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MARCAGAO DE PONTO

Na marcagao de ponto nos horarios de inicio e término do intervalo de refeicdo ou descanso sera observada a
legislacao pertinente.
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FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATRASOS

A ocorréncia de 01 (um) atraso mensal ao trabalho, que nao ultrapasse a 30 (trinta) minutos e, seja devidamente
justificado, por escrito, pelo empregado, ndo acarretara o desconto do DSR correspondente, sendo que, neste caso
o0 empregador nao podera impedir o cumprimento do restante da jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Serdo abonadas as faltas ou horas nado trabalhadas do (a) empregado (a) que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos a médicos, desde que o fato resulte devidamente comprovado através de atestado
médico com o carimbo do CRM e assinatura do médico, devendo a entrega do atestado ser feita no prazo de 48
(quarenta e oito) horas da emissao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nas seguintes condigoes:

a) Por 03 (trés) dias consecutivos nos casos de falecimento do conjuge ou companheira (o) reconhecida (o), filhos,
pai e mae.

b) Por 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Abono de %2 (meio) periodo ao empregado estudante para prestagdo de exames escolares condicionado a prévia
comunicagido a empresa e comprovagao posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO -
BANCO DE HORAS / BANCO DE D

Desde que haja a comprovagao da necessidade, a flexibilizagdo da jornada semanal de trabalho e a implantagdo do
banco de horas / banco de dias sera efetuada de conformidade e nos moldes da legislagdo vigente devendo, para
tanto, ser firmado termo de acordo proprio negociado entre a Instituicdo solicitante e o Sindicato representante da
categoria profissional com assisténcia expressa da Entidade Sindical Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ASSISTENTE SOCIAL — JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho de assistentes sociais € de 30 (trinta) horas semanais, conforme estabelecido em Lei.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FERIAS
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O inicio das férias individuais ou coletivas devera ser 02 (dois) dias antes de sabados, domingos e feriados ou dias
ja compensados.

Paragrafo Primeiro: A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com antecedéncia de no
minimo 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva notificagéo.

Paragrafo Segundo: No prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento de comunicagédo do inicio do
periodo de gozo de férias o empregado devera optar pela conversdo de parte das férias em abono pecuniario,
conforme previsto no artigo 143 da CLT.

Paragrafo Terceiro: O pagamento das férias devera ser feito com antecedéncia de 02 (dois) dias, inclusive com o
valor equivalente a 1/3 (um tergo) previsto na Constituicdo Federal, sob pena de o empregador incorrer na
penalidade prevista por descumprimento de clausula contida nesta Convengao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto: O empregador por ocasidao do pagamento das férias devera fazer a anotacdo respectiva na
carteira de trabalho do empregado.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE

Os empregadores concederdo aos seus empregados licenga paternidade de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da
remuneracao, conforme garantido pela Constituicdo Federal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, os uniformes considerados de uso obrigatério,
incluindo luvas, botas, aventais, guarda-pd ou outras pegas de indumentarias necessarias ao atendimento da
focalizada exigéncia.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MEMBROS DA CIPA
Garantia de emprego aos membros das CIPA'S nos termos da legislagéo vigente.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

Os empregadores custeardo os exames médicos admissionais, peridédicos e demissionais de seus empregados, nos
termos da legislagao vigente.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo, desde que
referidos atestados contenham o carimbo do CRM e assinatura do médico, devendo a entrega do atestado ser feita
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da emissao.

RELAGOES SINDICAIS
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GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FALTAS JUSTIFICADAS DO DIRETOR DO SINDICATO
PROFISSIONAL

O empregado, diretor do Sindicato Profissional quando no exercicio de seu mandato, e desde que tenha sido
devidamente convocado por seu Sindicato e tenha comunicado ao seu empregador com antecedéncia minima de 03
(trés) dias, podera deixar de comparecer ao trabalho no limite maximo de 05 (cinco) dias por més, sem prejuizo dos
salarios, para que participe de reunides, cursos, seminarios, congressos, encontros e assembleias.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - RELAGAO DOS EMPREGADOS AFASTADOS

Os empregadores se comprometem fornecer, quadrimestralmente, a Entidade Sindical Profissional, relagao
contendo todos os empregados admitidos, demitidos e afastados por motivo de doencga (auxilio doenga/acidente do
trabalho).

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/03/2018 a 28/02/2019

Todas as Instituicbes Beneficentes, Filantrépicas e Religiosas (Fundagdes, Institutos, Associagdes, Entidades Sem
Fins Lucrativos, Organizagdes Nao Governamentais, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico, Igrejas
e Congregacgdes de todos os Credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa Lar, Abrigos, Institutos de Longa
Permanéncia, Beneficentes de Assisténcia Social e entre outras Instituicdes Congéneres), conforme aprovado em
Assembleia Geral Extraordindria realizada em 09/03/2018 deverdo recolher ao Sindicato das Instituicdes
Beneficentes, Filantropicas e Religiosas do Estado de Sao Paulo - SINBFIR, a titulo de Contribuicdo Negocial, a
importancia de 6% (seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento de margo/2018, em 2 (duas) parcelas
iguais de 3% (trés por cento) cada, com recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, em 31 de julho e 31 de
outubro de 2018. Para as Entidades que nao possuem empregados o valor a ser recolhido sera de R$ 150,00 (cento
e cinquenta reais), com vencimento na primeira parcela, ou seja, 31/07/2018, mediante comprovagéao por meio de
RAIS NEGATIVA enviada ao SINBFIR.

Paragrafo Primeiro: As guias para recolhimento da contribui¢cdo referida na presente clausula serdo emitidas e
enviadas pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicato em S&o Paulo,
a Rua da Consolagéo n° 374 — 6° andar, CEP: 01302-000, Fone/Fax (11) 3255.6151 ramal 1.

Paragrafo Segundo: O nao recolhimento da contribuicdo referida na presente clausula acarretara, para o

empregador, além de corregdo monetaria e juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o
montante devido e nao recolhido.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

Obrigam-se os empregadores a admitirem a fixagdo do quadro de avisos nos locais de trabalho e de facil acesso
aos trabalhadores para comunicagéo de publicagdes, avisos, convocagoes, boletins informativos e outras matérias
tendentes a manter o empregado atualizado e informado em relagdo a assuntos de seu interesse e/ou da Entidade
Sindical Profissional.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CLAUSULAS PRIVATIVAS DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO
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Considerando a necessidade das negociagbes coletivas fixarem garantias minimas de carater geral aplicaveis as
respectivas categorias econémica e profissional representadas, de forma a estabelecer condi¢des igualitarias de
trabalho e preservar as condigdes do desenvolvimento dos empregadores integrantes do “Terceiro Setor”;

Resolvem os Sindicatos convenentes fixar como privativas de negociagao intersindical por meio de Convengao
Coletiva de Trabalho as clausulas que disciplinarem sobre: Pisos salariais; Reajuste salarial; Horas extras; Adicional
noturno; Vale refeicao; Cesta basica.

A) Nos termos do disposto no Artigo 617 da CLT, as situagdes excepcionais que comprovadamente justifiquem a
negociagao mediante Acordo Coletivo de Trabalho de temas privativos de Convengéo Coletiva de Trabalho, deverao
contar com a assisténcia obrigatéria dos Sindicatos Profissional e Patronal, sob pena de ineficacia do instrumento
coletivo, devendo o empregador interessado dar ciéncia por escrito aos Sindicatos para que os mesmos participem
das negociagoes.

B) Buscando a seguranga juridica necessaria nas relagées de trabalho e em atengéo ao disposto no Artigo 8°,11l e VI
da CF fica facultado aos empregadores a assisténcia do Sindicato Patronal nas negociagbes com o Sindicato
Profissional com vistas a formalizagdo de Acordos Coletivos de Trabalho contemplando outros assuntos ndo
previstos no rol de temas privativos de Negociacéo intersindical pela via Convengédo Coletiva de Trabalho nos
termos desta clausula, devendo os empregadores interessados demandar por escrito ao Sindicato Patronal,
solicitando a assisténcia deste nos termos do Artigo 617 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO

Buscando a seguranca juridica necessaria nas relagdes de trabalho e implementando a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, fica estabelecido que os Acordos Coletivos a serem firmados entre os empregadores e seus
empregados, deverdo contar com a assisténcia e homologagao obrigatéria dos Sindicatos Profissional e Patronal,
bem como devera ter seu registro e arquivamento efetuado através do “sistema mediador”, sob pena de ineficacia
do instrumento coletivo, devendo o empregador interessado em firmar o Acordo dar ciéncia por escrito as Entidades
Sindicais para que as mesmas participem das negociagdes.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - COMPETENCIA

O cumprimento de quaisquer das clausulas constantes da presente Convengéao Coletiva de Trabalho, bem como as
duvidas oriundas da mesma, sera intentado perante a Justica do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Fica estabelecida multa de 3% (trés por cento) do piso salarial, por empregado, em caso de descumprimento de
quaisquer das clausulas contidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho, revertendo o seu beneficio em favor
da parte prejudicada.

RENOVACAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - REVISAO DA CONVENGAO

O processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogagao total ou parcial da presente Convengao Coletiva de
Trabalho fica subordinado, em qualquer caso, a aprovagédo da assembleia geral da Entidade Sindical Profissional
convenente, com observancia do artigo 612 da CLT.

ROGERIO JOSE GOMES CARDOSO
PRESIDENTE
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
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FILANTROPICAS NO ESTADO DE SAO P

CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU
PRESIDENTE
SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

ATA ASSEMBLEIA GERAL SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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